Tekst Jednolity po zmianach na podstawie uchwaly 2 dnia 19.08.2024 r. nr 4/08/2024 Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia

STOWARZYSZENIA FABLAB KRAKOW

z siedzibg w Krakowie

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe , Stowarzyszenie FabLab Krakéw”, zwane dalej Stowarzyszeniem.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow.

§2.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o

stowarzyszeniach.

§3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej i odptatnej dziatalnoSci poZytku
publicznego poprzez:

a) dziatalnoSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagroZonych

wykluczeniem spotecznym;
b) dziatalno$ci charytatywnej;

c) dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;
d) dziatalnoScl na rzecz os6b niepeinosprawnych;
e) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy;
f) dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mgZczyzn;

g) dziatalno$ci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

h) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczo$ci;

i) dziatalno$ci wspomagajace] rozwdj techniki, wynalazczo$ci | innowacyjno$ci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

i dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdinot | spotecznosci lokalnych;

k) nauki, szkolnictwa wyZzszego, edukac]l, oSwiaty | wychowania;

) dziatalno$ci na rzecz dzleci | modzieZy, w tym wypoczynku dzleci i mlodzie2y;
m) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

n) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy
miedzy spoleczeristwami;
o) promocji i organizacji wolontariatu;
p) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
q) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
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Rozpoczgcie dziatalnoSci odplatnej nastepuje w dacie wskazanej przez Zarzad Stowarzyszenia w
stosownej uchwale.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnoéé gospodarcza. Rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej
nastapi poprzez podjecie odpowiedniej uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéra zawieraC bedzie
PKD przedmiotowej dziatalno$ci oraz poprzez wpis w odpowiednim rejestrze przedsigbiorcow.
Wszystkie dochody Stowarzyszenia przeznaczane sq na realizacje jego celéw statutowych.

84,
Stowarzyszenie ma prawo uZywania pieczeci i znaku graficznego.
Wzory znakdw i pieczeci zatwierdza Zarzad.

§5.
Stowarzyszenie okre$la samodzielnie swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz
uchwala akty wewnetrzne dotyczace swojej dziatalnoSci.
Szczegdly funkcjonowania Stowarzyszenia, a w szczegdlnoSci uczestnictwa w warsztatach i
inicjatywach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz do korzystania z infrastruktury i dziatalnoSci
Stowarzyszenia okre$la jego Regulamin, ktory opracowuje Zarzad, a zatwierdza Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia.
Dziatalno$¢é Stowarzyszenia opiera sig na spolecznej pracy jego czlonkow.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moZe zatrudniaé pracownikow w tym swoich
cztonkéw.

§6.
Stowarzyszenie moZe by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym profilu
dziatania na warunkach okre§lonych z ich statutach, jeZeli nie narusza to zobowigzati wynikajgcych z
uméw miedzynarodowych, ktrych Rzeczpospolita Polska jest strong.
O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZ wystapieniu z nich, decyduje Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia | sposoby dziatania

§7.
Celam! statutowymi Stowarzyszenia jest Inicjowanie, prowadzenie, wspleranie oraz rozwéj w
2akresie nastepujacych rodzajéw dzialalinodci:

1) dziatalno$ci naukowej,

2) dziatalnoSci naukowo-technicznej,

3) dziatalnosci kulturalnej,

4) dziatalnoscl 2 zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej inwalidéw,

5) dziatalno$ci z zakresu dobroczynnoci,

6) dzialanosci z zakresiu ekologi i ochronny dzledzictwa przyrodniczego,

7) dzialainodci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

8) dziatalno$ci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych,
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9) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

10) dziatalno$ci wspomagajaca rozwdj wspéinot i spolecznoéci lokalnych,

11) dziatalnoSci na rzecz organizacji pozarzgdowych,

12) rewitalizacji,

13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

14) dziatania 2 zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0s6b,

15) dziatalnoSci charytatywnej,

16) ochrony i promocji zdrowia,

17) ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

18) dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow,

19) dziatalno$ci na rzecz turystyki i krajoznastwa;
- ze szczegdinym uwzglednieniem powy2szych celéw wzgledem studentéw, miodzie2y, senioréw i
0sob niepetnosprawnych.

2. Cele statutowe Stowarzyszenia realizowane sg poprzez dziatania polegajace w szczegbinosci na:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

szerzeniu idei spofecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz spolecznego wsparcia,

stworzeniu przestrzeni dla rozwijania aktywno$ci naukowo-technicznej ludzi miodych oraz
seniorow, 0sob niepelnosprawnych majacej wplyw na ich tozsamo$¢, Zycie rodzinne, spoteczne,
kulturalne i zawodowe,

stworzeniu miodzieZy mozliwo$ci prospolecznego rozwoju swojej osobowo$ci, budowy poczucia
wspolnoty, wyrazania siebie (takZe przez pomoc innym) oraz solidarno$ci z innymi, szczegéinie
osobami niepefnosprawnymi i starszymi,

wspieraniu innowacyjnych inicjatyw o charakterze naukowym w szczegolno$ci wérod miodziezy,
studentdw i seniorow,

ksztaltowaniu i wspieraniu rozwoju kompetencji technicznych i przedsigbiorczo$ci, w tym
przedsiebiorczoci spolecznej,

wspieraniu rozwoju nauki, edukacji i wychowania, zwlaszcza w zakresie $wiadomosci edukacji i
kultury technicznej,

2achecaniu miodzieZy, senioréw oraz oséb niepetnosprawnych do samodzielnego zdobywania,
poszerzania i aktualizowania kultury i wiedzy technicznej oraz zwigkszenia zainteresowania
kierunkami technicznymi w dalszym rozwoju i edukacjl,

tworzenie korzystnych warunkéw do rozwoju oraz wspleraniu w realizacji pomystow i rozwigzath
wigzanych z tworzeniem projektéw artystycznych, technicznych oraz naukowych, w tym
réwnieZ w obszarze nowoczesnych technologli,

aktywizacji zawodowej miodzle2y , senloréw i 0séb niepetnosprawnych.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) tworzenie przestrzeni warsztatowej umozliwiajacej korzystanie 2 specjalistycznego sprzgtu,

maszyn i urzadzer\ oraz wiedzy innych cztonkéw,

2) organizacje i wspolorganizacj¢ warsztatéw technicznych, szkoley, konkurséw oraz konferencji

naukowo-technicznych,
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3) wspomaganie dziatalnodci naukowej | kulturalnej poprzez wspélprace z innymi
stowarzyszeniami, fundacjami, organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i
podmiotami w kraju i za granica,

4) organizowanie zbiérek funduszy przeznaczonych na realizacjg celéw statutowych (w tym zbiérek
internetowych),

5) prowadzenie strony internetowej umozliwiajgcej wymiang idei, wiedzy, do$wiadczef.

Rozdziat lil.
Catonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowlazki

§9.
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nie posiadajgce osobowo$ci prawnej, ktdre popierajg cele statutowe Stowarzyszenia i sposoby ich
realizacji.
Czlonkami Stowarzyszenia mogq by¢ majacy peing zdolno$¢ do czynnoSci prawnych zaréwno
obywatele polscy, jak i cudzoziemcy, a takZe zdolno$€ prawng podmioty polskie lub zagraniczne, o
ile honorujg postanowienia niniejszego statutu i zlozg pisemng deklaracj¢ przystapienia do
Stowarzyszenia.
Cztonkiem Stowarzyszenia mogg byC zaréwno cudzoziemcy majgcy miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jak i nie majacy takiego miejsca.

§10.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) cztonkéw zwyczajnych;
b) cztonkéw wspierajacych;
c) cztonkéw honorowych.

Czlonkiem 2wyczajnym moZe zosta kazda osoba fizyczna deklarujgca chg¢ nalezenia do
Stowarzyszenia w tym charakterze.

Czlonkiem wspierajgcym moze by kazda osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nie posiadajgca osobowoSci prawnej wyraZajgca cheC naleZenia do Stowarzyszenia w tym
charakterze.

Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej mogg by¢ jedynie
cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie.

Czlonkiem honorowym moze byé kazda osoba fizyczna, ktérej takg godno$¢ nada Zarzgd
Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni
§11.
Osoba fizyczna chcgca przystapié do Stowarzyszenia w charakterze czlonka zwyczajnego sklada
pisemng deklaracj zawierajacq o$wiadczenle o przystgpieniu | zobowigzanie do opfacania skiadek
na rzecz Stowarzyszenia, a ponadto podaje: imig (imiona) i nazwisko, date | miejsce urodzenia, adres
oraz o lle posiada numer PESEL.

Przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia danej osoby fizyczne] nast@puje wraz 2
tacznym spetnieniem nastepujacych przestanek:
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1) zoZeniu przez dang osobe listu motywacyjnego opisujacego motywy starania sie¢ o
cztonkostwo;

2) wypehieniu przez dana osobe deklaracji czlonkowskiej, w tym o$wiadczenia o akceptacji
Statutu Stowarzyszenia;

3) wplaceniu przez dang osobe cato$ci sktadki cztonkowskiej;

4) podjgciu przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaly o przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zarzad moze odmoéwiC przyjecia danej osoby w poczet czlonkéw Stowarzyszenia, jeZeli uzna, Ze
osoba starajaca si¢ o przyjecie w poczet cztonkéw nie jest odpowiednio umotywowana lub jezeli
przyjecie nowych cztonkéw przekracza w danym czasie mozliwo$ci finansowe lub organizacyjne
Stowarzyszenia.

Do clonkéw zafozycieli wymogi okrelone w niniejszym paragrafie nie znajdujq zastosowania.
Czonek zatoZyciel powinien jednak opfaci¢ sktadkg czlonkowska w terminie 30 (trzydziestu) dni od
rejestracji Stowarzyszenia w odpowiednim rejestrze.

§12.
Obowigzkiem cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia jest:

a) przestrzeganie statutu Stowarzyszenia;

b) terminowe optacanie skladek cztonkowskich;

¢) udziat w obradach Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia i branie udziatu w glosowaniu;

d) stosowanie si¢ do uchwat Walnego Zebrania Cztonk6w Stowarzyszenia;

e) stosowanie si¢ do uchwat i zarzadzeft Zarzgdu Stowarzyszenia;

f) czynny udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie;

g) godne reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz, w tym we wszelkich kontaktach z osobami
trzecimi (innymi organizacjami, mediami, itp.).

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegdlnoSci prawo do:

a) wybierania i kandydowania do organéw Stowarzyszenia;

b) zglaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoScig i
2adania informacji o sposobie ich zalatwienia;

c) uczestnictwa w warsztatach i inicjatywach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz do
korzystania z infrastruktury i dziatalno$ci Stowarzyszenia, o ile jest to zgodne 2 realizacjq jego
celéw statutowych.

§13.
Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu czonka zwyczajnego nast@puje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia 2gloszonego na piSmie dotyczacego skre$lenia z listy cztonkéw
Stowarzyszenia;

b) émierci lub utraty przez niego peinej 2dolno$ci do czynno$ci prawnych albo utraty praw
publicznych;

¢) rozwigzania Stowarzyszenia;

d) wykluczenia.
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Podstawa do wykluczenia czlonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia jest:

a) nieusprawiedliwione zaleganie z zaplatq skladek przez okres dhuzszy niz 12 (dwanascie)
miesiecy;

b) postepowanie razaco sprzeczne z statutem Stowarzyszenia, w tym z jego celami statutowymi;

¢) powtarzajgce si¢, naruszanie Regulaminu Stowarzyszenia;

d) postepowanie, ktére godzi w dobre imig Stowarzyszenia;

e) dziatanie na szkode Stowarzyszenia.

§14.
Ustanie czlonkostwa z przyczyn okre$lonych w § 13 ust. 1 pkt a), b) stwierdza Zarzad Stowarzyszenia
w formie uchwaly.
0 wykluczeniu czlonka Zwyczajnego ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed
podjeciem uchwaly Zarzad Stowarzyszenia umoZliwla czlonkowi zHoZenie wyja$nien na pi$mie lub
osobigcie na posiedzeniu Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu w tym celu zwoluje si€ z inicjatywy Zarzadu
lub na wniosek czonka Stowarzyszenia, ktérego dotyczy post@powanie w sprawie wykluczenia. O
tredci uchwaly Zarzad Stowarzyszenia niezwlocznie powiadamia zainteresowanego.
0d uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 1 2 niniejszego paragrafu przystuguje
sainteresowanemu odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 1
(jednego) miesigca od pisemnego powiadomienia o tre$ci uchwaly. Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia rozpatrzy odwotanie i w ciggu 1 (jednego) miesigca podejmuje w formie uchwaly
decyzje. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w tym zakresie jest ostateczna.
W przypadku utraty czlonkostwa badz wykluczenia ze Stowarzyszenia wptacone skfadki
c2fonkowskie nie podlegajg zwrotowi.

Cztonkowie wsplerajgcy
§15.
Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie
posiadajgca osobowo$ci prawnej bez wzgledu na jej obywatelstwo, miejsce zamieszkania | siedzibg
w kraju lub zagranica, ktéra za swojq 2godq zostanie przyjeta w takim charakterze do
Stowarzyszenia w zamian za okazang pomoc W realizacji jego celéw, po ztoZeniu deklaracji
zawierajgcej nastepujgce dane:

a) w przypadku oséb fizycznych: imig (imiona) i nazwisko, date | miejsce urodzenia, adres oraz o ile
posiadajg numer PESEL,

b) w przypadku os6b prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowoSci prawnej:
nazwe (firmg), siedzibe, adres oraz o lle posiadaja, numer Regon, 2 takZe dotgczajq odpis z
wiadciwego rejestru, jezeli podlegajq wpisowi do takiego rejestru.

Przyjecie danej osoby w poczet cztonkéw wsplerajacych Stowarzyszenia nast@puje wraz 2 tgcznym
spetnieniem nastgpujacych przestanek:

1) okazanie przez dang osobg pomocy w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

2) ozeniu przez dang osobg ofwiadczenia o zgodzie na przyjgcie w poczet cztonkéw
wspierajacych Stowarzyszenia, w tym zgodzie na tre$C statutu Stowarzyszenia;

3) podjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaly o przyjeciu danej osoby w poczet czionkéw
wspierajgcych Stowarzyszenia.
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Catonek wspierajacy dokonuje co miesigc wplaty miesigcznej w zadeklarowanej przez siebie
wysokoSci, nie ni2szej jednak ni2 polowa warto$ci miesiecznej skladki cztonkowskiej. Mozliwa jest
tez wplata roczna i wowczas jest ona nie niZsza ni2 warto§é potowy rocznej sktadki cztonkowskiej.
Cztonkowie wspierajgcy majg prawo uczestnictwa w warsztatach i inicjatywach organizowanych
przez Stowarzyszenie oraz do korzystania z infrastruktury i dziatalnoci Stowarzyszenia, o ile jest to
zgodne z realizacjg jego celéw statutowych.

5. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego ani bierego prawa wyborczego, majg jednak
prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.
6. Do obowigzkéw cztonkéw wspierajacych zalicza si€:

1) dziatanie na rzecz Stowarzyszenia,

2) wspieranie i organizacje inicjatyw realizujgcy cele statutowe Stowarzyszenia,

3) wspieranie i pomoc w pozyskiwaniu partneréw w celu realizacji zamierzonych projektow,

4) promowanie oraz propagowanie wizerunku Stowarzyszenia na arenie krajowej oraz
miedzynarodowej.

7. SkreSlenie z listy cztonkéw wspierajgcych nastgpuje w wypadkach okre$lonych w §13 statutu, a
takze utraty zdolno$ci prawnej w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie
posiadajacej osobowosci prawnej. W takim przypadku postanowienia zawarte w§14 stosuje sig
odpowiednio.

Czlonkowie honorowi
§16.

1 Cztonkiem honorowym moze byé kazda osoba fizyczna, bez wzglgdu na jej miejsce zamieszkania,
legitymujgca si¢ wybitnymi osiggnigciami w 2akresie nauki, kultury, lub ktérej taka godno$¢ nada
Zarzad Stowarzyszenia.

2. Uzyskanie przez dang osobg statusu cztonka honorowego Stowarzyszenia nastgpuje wraz z tgcznym
spelnieniem nastgpujgcych przeslanek:
1) podjecia przez Zarzgd Stowarzyszenia uchwaly o nadaniu danej osobie statusu czlonka

honorowego;
2) zlozeniu prze dang osobg pisemnego owiadczenia o 2godzie na przyjecie statusu czonka
honorowego Stowarzyszenia.

3. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu lub wspierajacemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego
nie powoduje utraty przez niego praw | obowigzkéw, jako czlonka zwyczajnego lub wspierajgcego.

4 Cztonkowie honorowi majg prawo uczestnictwa w warsztatach i inicjatywach organizowanych przez
Stowarzyszenie oraz do korzystania z infrastruktury i dziafalno$ci Stowarzyszenia, o ile jest to zgodne
2 realizacjg jego celéw statutowych.

5. Czlonkowie honorowi nie posiadajg czynnego ani blernego prawa wyborczego, majg jednak prawo
uczestnictwa w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

6. Walne Zebranie moze odebra¢ godno$¢ cztonka honorowego w wypadkach okre$lonych w § 13 ust.
2 lit. b) - d) statutu. W takim przypadku postanowienia zawarte w §14 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat IV.
Wiadze Stowarzyszenia

Postanowlienis ogéine

§17.
Wiadzami Stowarzyszenia sq:
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10.

11,

12,

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia lub Zebranie Delegatéw;
2) Zarzad Stowarzyszenia;
3) Komisja Rewizyjna.

§18.
Z zastrzeZeniem ust. 2 niniejszego paragrafu czonkowie Stowarzyszenia petnig swoje funkcje we
wladzach Stowarzyszenia nieodptatnie.
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze przyznaC czlonkom Zarzadu Stowarzyszenia
wynagrodzenie okre$lajac jego wysoko$¢ za czynnosci wykonywane w 2wigzku z petniong funkcja.
W umowach migdzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem jego Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia lub Zebrania
Delegatow.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia | Zebranie Delegatéw

§19.
Najwy2szg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
W przypadku, gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 30 (trzydzieéci) osob, zamiast Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zwotuje sig Zebranie Delegatow.
Delegaci na Zebranie Delegatow wybierani s3 w wyborach jawnych i bezpoSrednich przez
zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia w proporcji 1 (jeden) delegat na 10 (dziesigciu) zwyczajnych

cztonkdw.
Delegatem moze by¢ wylacznie osoba bedaca czlonkiem Stowarzyszenia. Kadencja delegata trwa 1

(jeden) rok.

Zarzad Stowarzyszenia wysyla listowanie, dorecza osobiécie lub wysyla poczta elektroniczng
sawiadomienie do zwyczajnych czlonkéw Stowarzyszenia w przedmiocie przekroczenia liczby
cztonkéw, od ktérej zamiast Walnego Zebrania Czionkéw zwoluje sie Zebranie Delegatéw oraz
wzywa do 2glaszania kandydatur na Delegatéw w terminie 14 (czternastu) dni od dnia odebrania
zawiadomienia Zarzadu.

Zarzad dokonuje indywidualnego zbierania gloséw czonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w
przedmiocie wyboru Delegatéw w ciggu 30 (trzydziestu) dni od uplywu terminu wskazanego
powyZej w ust. 5 niniejszego paragrafu.

Kazdy zwyczajny czlonek Stowarzyszenia moze oddaé glos tylko na jednego Delegata.

Delegatami zostajg kandydaci z kolejno najwigksza ilocig gloséw, az do wyczerpania limitu
wskazanego powyZej w ust. 3 niniejszego paragrafu.

W przypadku, gdy na 2 (dwéch) kandydatéw oddano te samg liczbe gloséw, a powotanie obu
kandydat6éw na Delegatéw spowodowaloby naruszenie limitu wskazanego w ust. 3, wyboru Delegata
dokonuje Zarzad.

W miejsce Delegata zrzekajacego sig¢ swe) funke)i, lub niemogacego Jej wykonywaC przez okres
przekraczajacy 3 (trzy) miesigce, Zarzad powoluje nowego Delegata z listy kandydatéw, ktéry uzyskat
najwigksza liczbe glosow.

JeZeli liczba kandydatéw bedzie réwna liczbie przypadajacych na Stowarzyszenie Delegatéw,
glosowania mozna nie przeprowadzac. Kadencja Delegata koficzy si@ z koficem kadencji wszystkich
Delegatow.

W przypadku braku kandydatow z listy, Delegata wybiera si¢ zgodnie z ust. 5-9 niniejszego
paragrafu, po zawiadomieniu zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.



Do zwota i
ninieisze "e§° 2godnie 2 powy2szymi postanowieniami Zebrania Delegatéw stosuje si¢ przepisy
1528g0 statutu dotyczgce Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,

§20.
Walne ;ebrania Cztonkdw Stowarzyszenia sg Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
f\;:;czajne Walne Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia zwoluje Zarzgd Stowarzyszenia 1 (jeden) raz w
Zwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia powinno odbyé sie nie péZniej niz do dnia 30
czerwca roku nastepujacego po roku ktorego dotyczy.
Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia obejmuje W
szczegdinosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dzialalno$ci Stowarzyszenia za dany rok obrotowy;
2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za dany rok obrotowy;
3) rozpatrzenie opinii Komisji Rewizyjnej z badar rocznych sprawozdar;

4) udzielenie czlonkom ustgpujgcego zarzgdu Stowarzyszenia absolutorium;

S) podjecie decyzji o przeznaczeniu dochodu Stowarzyszenia lub pokryciu jego straty.

§21.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — czfonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goScie.

Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad Stowarzyszenia 2 wiasnej
inicjatywy lub na 2adanie pisemne co najmniej 1/4 (jednej czwartej) ogolnej liczby cztonkdw
2wyczajnych Stowarzyszenia, lub na zgdanie Komisji Rewizyjnej.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czfonkéw Stowarzyszenia powinno by¢ zwolane niezwlocznie, nie
pbZniej jednak niz w ciggu 30 (trzydziestu) dni od podjgcia takiej inicjatywy przez Zarzgd
Stowarzyszenia lub daty zloZenia wniosku przez cztonkéw Stowarzyszenia lub Komisj¢ Rewizyjng
zgodnie 2 ust. 2 niniejszego paragrafu.

Zawiadomienia o czasie, miejscu i przedmiocie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
cztonkom Stowarzyszenia oraz cztonkom Komisji Rewizyjnej wysyla listownie Zarzad Stowarzyszenia,
dorecza je osobiScie lub wysyla pocztq elektroniczng, co najmniej 7 (siedem) dni przed datq
Walnego Zebrania Czfonkow Stowarzyszenia.

W zawiadomieniu podaje si¢ termin, godzing | miejsce Walnego Zebrania Czfonkéw Stowarzyszenia,
a takze proponowany porzadek obrad. W przypadku planowanej zmiany statutu Stowarzyszenia w
2awiadomieniu nalezy podaé proponowang tre$¢ zmian.

§22.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkw Stowarzyszenia nale2y:

1) ustanawianie ogdlnych zatoZer dziatalnoscl Stowarzyszenia;

2) zatwierdzanie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej, a takze
Regulaminu Stowarzyszenia;

3) uchwalenie statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian;

4) rozpatrywanle | zatwierdzanie sprawozdari finansowych Stowarzyszenia za dany rok obrotowy;
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1,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdanl 2
oo p dzialalno$ci Stowarzyszenia w danym roku
3)) rozpatrywat.\ie opinii Komisji Rewizyjnej z badania rocznych sprawozdan,
powolywanie i odwolywanie Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i czlonkéw Zarzgdu
Stowarzyszenia;
8) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej;
9) [Usuniety uchwata 6/2019 z 20.12.2019]
10) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatky;
11) podejmowanie uchwat w przedmiocie innych spraw wymagajacych 2godnie 2 niniejszym
statutem lub przepisami prawa decyzji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia;
12) inne sprawy przewidziane przez statut Stowarzyszenia lub przepisy obowigzujgcego prawa.

§23.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia pracuje wedlug podanego wW zawiadomieniu, o ktorym

mowa w §21 ust. 5 statutu porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony 0
punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, po otwarciu go przez Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia, a
w przypadku jego braku kolejno przez Wiceprezesa Zarzgdu lub Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej wybiera Przewodniczgcego Zebrania, ktéry dalej prowadzi obrady.

Na wniosek Przewodniczgcego Zebrania Walne zebranie Czlonkow Stowarzyszenia wybiera
protokolanta Zebrania.

Glosowania przeprowadzane podczas Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia s@ jawne. Tajne
glosowanie odbywa si¢ W sprawach personalnych, o ile Walne zwykla wigkszo$cig gloséw nie
postanowi inaczej, lub w kazdej sprawie na wniosek co najmniej 2 czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§24.

Walne Zebranie Czfonkéw Stowarzyszenia jest wazne jeZeli jest na nim obecna co najmniej polowa
ogélnej liczby zwyczajnych  czonkéw Stowarzyszenia. Jezell Walne Zebranie Czonkéw
Stowarzyszenia nie zbierze kworum na zwolanym posiedzeniu, przewodniczacy stowarzyszenia
zwoluje nastepne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, w drugim terminie, ktory nastepuje 2
(dwie) godziny po pierwszym na ktérym uchwaly mogq by¢ podejmowane awyklg wigkszo8cig
gloséw oddanych przez cztonkéw obecnych.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenla zapadaja zwykig wiekszoécig glosow w
obecnoéci przynajmniej polowy ogélnej liczby zwyklych cztonkéw.

Wiekszoéci kwalifikowanej 2/3 (dwie trzecie) gloséw oddanych wymagaja jedynie sprawy
dotyczace:

1) zmiany Statutu Stowarzyszenia;

2) wyboru badZ odwotania cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej;

3) ustalenie liczby cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia | Komisji Rewizyjnej;

4) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
§25.

Czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia powoluje i odwoluje, w glosowaniu tajnym lub je$li zdecyduje

inaczej to jawnym, Walne Zebranie Czlonkéw przy czym cztonkw pierwszej kadencji Zarzadu
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Stowar’zys'zenia Powoluje Zebranie ZaloZycielskie. Pomigdzy zebraniami Walnego odwola¢ w
szczegollme uzasadnionych przypadkach czlonka zarzadu moZe Komisja Rewizyjna tak samo jak
uzupehié skh'd na okres do uplywu kadencji zgodnie z §30 ust. 2 Statutu. Przy powofaniu czonkéw
Zarzadu okresli¢ nalezy ich funkcje zgodnie z § 26 ust. 3 Statutu.

Kadencja cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia jest taczna i trwa 5 (pig€) lat.

[Usuniety uchwatq 6/2019 z 20.12.2019]

§26.
Organem kierujgcym biezgcymi pracami Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia.
Zarzadu Stowarzyszenia stanowig minimum 2 (dwie) osoby.
W sktad Zarzadu wchodzg Prezes, Wiceprezes oraz ewentualnie pozostali cztonkowie Zarzadu. Oiile
Zarzad Stowarzyszenia stosowng uchwalg nie postanowi inaczej Wiceprezes Zarzgdu odpowiada
réwnie2 za dokumentacje prac Zarzadu jako organu statutowego.
Zarzad Stowarzyszenia moze dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Poddaé uchwale pod glosowanie Zarzadu moze kazdy jego czlonek. Uchwata jest podijeta, jesli

zaglosowata na nig wigks205¢ bezwzgledna skladu Zarzadu. W przypadku réwnosci glosow w
glosowaniach na posiedzeniu Zarzadu, decyduje glos Prezesa lub Wiceprezesa, jesli Prezes jest
nieobecny. Ostatnie zdanie sig nie stosuje do 2-osobowego zarzadu. W przypadku glosowart w
trybie obiegowym koriczg sig one najpéZniej na 7 dni po przedioZeniu uchwaly pod glosowanie

czlonkom Zarzgdu.

§27.
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzgdu Stowarzyszenia. W razie jego nieobecno$ci
wskazany przez Prezesa Zarzadu

zastepuje go Wiceprezes [ub clonek Zarzadu Stowarzyszenia,
Stowarzyszenia.

Zarzgd Stowarzyszenia kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz. Kazdy
czlonek Zarzadu ma kompetencijg do samodzielnego prowadzenia spraw Stowarzyszenia nie
przekraczajgcych czynno$ci zwyklego Zarzadu. Kazdy cztonek Zarzadu moze sprzeciwi¢ si¢ przed
dokonaniem czynnoéci samodzielnie przez innego czlonka Zarzadu, co skutkuje konieczno$cig

rozstrzygnigcia sprawy przez Zarzad.

3———Do skladania oéwiadczeri woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest jednoosobowo kazdy

czlonek Zarzadu (reprezentacja jednoosobowa).

§28.
Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany sporzgdzi€ i przedstawi¢ Komisji Rewizyjnej roczne
sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia | roczne sprawozdanie 2 dziatalno$ci Stowarzyszenia
najp62niej do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie.
Do zakresu dzlatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia;

2) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem;

3) ustalanie programéw statutowych realizowanych przez Stowarzyszenie;

4) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia czlonkéw Stowarzyszenia w tym cztonkéw
wspierajgcych i honorowych oraz ustania cztonkostwa;

5) uchwalenie okresowych planéw dzialania i preliminarzy budZetowych Stowarzyszenia;
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6) opracowywanie, przedkladanie inn
) ym organom Stowarzyszenia | skfadani i
prawa sprawozdan z dziatalnoSci Stowarzyszenia; ' eapREAEEE

7) nabywani
| Statz;‘:;a-me praw i zacigganie zobowigzafl w imieniu Stowarzyszenia, 2 1astrzezeniem § 33 ust. 6

8) zwo!ywanig i przygotowywanie Walnych Zebrafi Cztonkéw Stowarzyszenia;

9) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

10) ustanawianie skladek cztonkowskich oraz ustalanie ich wysokoSci;

11) inne fprawy Przewidziane przez statut Stowarzyszenia lub praepisy obowigzujacego prawa;

12) po‘dejmowame uchwat w sprawie rozpocz€cia, zawieszenia oraz zakoficzenia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze dziatalnosci odplatnej;

13) pozostale sprawy nie zastrzeZone bezpo$rednio do kompetencji innych organdw
Stowarzyszenia.

§29.
Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ W okre$lonych przez siebie terminach, zgodnie 2 potrzebami
Stowarzyszenia, nie rzadziej jednak niz 1 (jeden) raz na kwartat. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo
zapraszania na swe zebrania innych cztonkéw Stowarzyszenia, a takZe osoby trzecie.
Zarzad Stowarzyszenia dokonuje podziatu czynno$ci migdzy swoich czlonkéw W sprawach
niewymagajacych wspdlnego dziatania.
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwoluje Prezes,
cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.
Do obstugi administracyjnej Stowarzyszeni

Biuro Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia moze uchwali¢ regulamin Biura Stowarzyszenia.

a w jego braku Wiceprezes Jub upowaZniony

a Zarzad moze zatrudniaé pracownikéw, ktorzy tworzg

§30.

Mandat czfonka Zarzadu Stowarzyszenia wygasa przed uplywem kadencji z powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,
¢) odwotania przez Komisje Rewizyjng lub Walne Zebranie Czlonkéw.

2. W przypadkach wygaéniecia mandatu jub ustania pelnienia funkeji (w tym 2 powodu utraty
czlonkostwa w Stowarzyszeniu lub rezygnacji) w z jakiegokolwiek powodu przez cztonka Zarzgdu
Stowarzyszenia przed uplywem kadenc]i Komisja Rewizyjna dokonuje uzupeinienia sktadu na okres

do uptywu kadencji.

Komisja Rewizyjna
§31.

Czlonkéw Komisji Rewizyjnej powoluje i odwoluje w glosowaniu tajnym lub jesli zdecyduje inaczej to
jawnym Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, przy czym czlonkéw pierwszej kadencji Komisji
Rewizyjnej powoluje Zebranie Zalozycielskie. Przy powolaniu danego cztonka Komisji okresla sig
jego funkeje 2godnie 2 § 32 ust. 3 statutu.

Kadencja czlonkow Komisji Rewizyjnej jest taczna i trwa 1 (jeden) rok.

Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wytgcznie czionkom zwyczajnym Stowarzyszenia.

§32.
Komisja Rewizyjna Jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
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Komisia Rewizyjna liczy 2 (dwdch)cztonkéw.

ﬁz:i\ls;: R:w:(zyjna sk?ada. sig 2 Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

o rOkuen a Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 1 (jeden) raz
Do podejmowania uchwat przez Komisje Rewizyjng stosuje sig odpowiednio §26 ust. 5 Statutu.

§33.
Komisja Rewizyjna co najmniej na 1 (jeden) miesigc przez Zwyczajnym Walnym Zebraniem Cztonkéw
Stowarzyszenia sporzadza opini¢ Komisji Rewizyjnej dotyczacq badania rocznych sprawozdan
Stowarzyszenia (sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia). Opinia jest
przedkdadana czonkom Stowarzyszenia co najmniej na 14 (czternadcie) dni przez terminem
Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnoéci Zarzadu Stowarzyszenia;

2) kontrolowanie caloksztattu  dziatalno$ci Stowarzyszenia ze s2Czeg
dziatalno$ci finansowej;

3) skfadanie sprawozdania 2 przeprowadzonej kontroli oraz

4) prowadzenie okresowych kontroli oplacania sktadek czlonkowskich;
5) w razie zaistniafej potrzeby zloZenie whiosku o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw

Stowarzyszenia;
6) inne sprawy przewidzi

6inym uwzglednieniem

whioskéw pokontrolnych;

ane przez statut Stowarzyszenia lub przepisy obowigzujgcego prawa.
§34.
Szczegoly funkcjonowania Komisji Rewizyjnej moze okre$laé odpowiedni regulamin zatwierdzony
przez Walne Zebrania Czfonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia lub pozostajgce z czlonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) skazane prawomocnym wyrokiem za przest@pstwo.

Wybranie do skladu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom ust. 2 pkt. a) jest niewazne.
Wystapienie okolicznoscl, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt. b) W trakcie kadencji Komisji Rewizyjne] jest
réwnoznaczne z utratg czlonkostwa w Komisjl Rewizyjne], przez cztonka ktdrego okoliczno$¢ ta

dotyczy.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga domagat sie do Zarzgdu Stowarzyszenia lub od poszczegdlnych

jego czlonkéw udostgpnienia wszelkie] dokumentacji Stowarzyszenia, a takze skladania ustnych lub
pisemnych wyjaénieft lub udzielania w dowolnej formie Informacji dotyczacych Stowarzyszenia i

petnione] przez nich funkcji.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia.

§35.
Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z powodu:

a) ustanla czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
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b) pisemne;j rezygnacji,

¢) odwotania przez Walne Zebrani
i el pnti nie Czlonkow Stowarzyszenia uchwalg podjeta wiekszocia 2/3

‘:\z’hl:fz;?:a:::b wygaéniefia mandatu lub ustania pefnienia funkcji (w tym 2 powodu utraty
rezygnacji) z jakiegokolwiek powodu przez czlonka Komisji Rewizyjnej przed

uptywem kadencji Walne Zebranie Cztonkéw S
towar, i
o fodorn zyszenia dokonuje uzupehnienia skladu na okres

Rozdziat v
Majatek Stowarzyszenia

§36.
Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pienigzne i inne skladniki majatkowe, ktore shuza wylacznie
do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacjii dofinasowan,

¢) $rodkéw otrzymanych od SpONSOréw,

d) darowizn,

e) spadkow i zapisow,

f) dochoddw z wiasnej dziatalnoéci statutowej,

g) odsetek bankowych od $rodkéw na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,

h) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

i) zbywania majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,

j) zbiérek funduszy przeznaczonych na realizacje celéw statutowych (w tym zbiérek internetowych)

k) zofiarnosci publicznej.

Stowarzyszenie moze otrzymywat dotacje wedlug zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.

§37.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg 20bowigzani do optacania skfadek cztonkowskich.
skiadka czfonkowska placona jest 1 (jeden) raz w miesigcu. Moze byé réwniez oplacona z gory za
caly rok.
Wysoko$¢ skfadki czlonkowskie] jest stafa w ciggu calego roku kalendarzowego.
Wysoko$¢ skfadki czlonkowskiej dla cztonkéw 2wyczajnych ustala Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwat.
W przypadku czlonkéw wspierajgcych role skladki colonkowskie] ustalane] przez Zarzad
Stowarzyszenia petni wplata miesigczna nie nizsza niz polowa warto$ci miesigcznej skiadki
czlonkowskiej. Mozliwa jest teZ wplata roczna | wéwczas jest ona nie nizsza niz warto$¢ potowy
rocznej skladki czonkowskiej. Czlonkowie honorowi s3 zwolnieni od uiszczania skladek
czlonkowskich, wplat rocznych lub innych opfat, moga je jednak uiszczaé dobrowolnie.
Skladki miesigczne cztonkowskie clonkéw zwyczajnych oraz wplaty miesigczne czlonkow
wspierajacych powinny by¢ wplacane do kofica kazdego miesigca. Wplaty roczne czlonkéw
awyczajnych i czlonkéw wspierajgcych powinny by¢ wplacane do dnia 31 stycznia kazdego roku.
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Osoby chcace Stani
przystapi¢ do Stowarzyszenia majq obowigzek optacenia ustalonej praez Zarzad

stowarzyszenia sktadki czlonkowskiej
; j w danym miesi )
ktorym nastapito wypetnienie deklaracji cﬂor\komi:e‘li-cu b wpayfocnj - do ks i,

§38.
Stowarzyszeni P
(w W:nzvil:néliiozﬁi::::]tz\;b')ork. funduszy przeznaczonych na realizacj swoich celéw statutowych
.. e) w ten sposob, Ze udostepni i :
wartoSciach wskazanych przez Stowarzyszenie. epria moZiiwoSC WKUPENI2 cegietek 0
\:rlzy:;epu cegielek moga dokonywat zaréwno czlonkowie Stowarzyszenia, jak i osoby (podmioty)
Wykup cegietek przez dang osob (podmiot) moZe nastapi¢ w dowolnej ilosci.

§39.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansowg oraz rachunkowo$¢ zgod
przepisami prawa.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad Stowarzyszenia.
Nastepujace czynnoSci zarzadu majatkiem Stowarzyszenia wymagaja zgod
Czlonkow Stowarzyszenia:

nie z obowiazujacymi

y Walnego Zebrania

a) nabycie, zbycie lub obcigZenie nieruchomosci,

b) wynajecie lub wydzierZzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia n

¢) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia 0 warto
(dwiescie tysigcy) PLN

d) zaciggnigcie W imieniu Stowarzyszenia zobowigzania o0 warto$ci wyZszej niz 200.000,00
(dwiescie tysigcy) PLN.

a okres dhuzszy niz 3 (trzy) lata,
&ci wyZszej niZ 200.000,00

§ 40.
Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Rozdziat VIl
Zmiany Statutu i rozwiazanie sie Stowarzyszenia

§41.
Whnioski w sprawle zmiany statutu Stowarzyszenia moze zglaszat co najmniej 10 (dziesigciu)
czlonkéw Stowarzyszenia. Whioski takie nalezy kierowat do Zarzgdu Stowarzyszenia. Zarzgd
Stowarzyszenia po zaopiniowaniu wniosku przeklada go pod obrady Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia moze sktada wiasne wnioski w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia.

Whiosek w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia moze zlozyé Zarzad lub 1/3 (jedna trzecia)
ogélnej liczby cztonkéw 2wyczajnych Stowarzyszenia. Whiosek wymaga zaopiniowania przez Komisj@
Rewizyjna.
Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastapié¢ w wyniku uchwaly Wal i

nego Zebrania Czlonkéw
St(?wafzyszenia podjete] wigkszocig 2/3 (dwoch trzecich) gloséw oddanych przy obecno$ci co
najmniej potowy ogélne] liczby cztonkéw zwyklych Stowarzyszenia.
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Likwidatorem.Sto‘warzyszenia 53 czlonkowle Zarzadu Stowarzyszenia, o ile Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia nie wyznaczy innych likwidatordw.

§43.

0 przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia - w przypadku jego rozwigzania sig - decyduje Walne
Zebranie C2tonkow Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maj przepisy ustawy 2 dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach lub innej ustawy, ktéra ja zastapi.

19.08.2024 r. Podpisy reprezentantéw:
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