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Tekst Jednolity po zmianach na podstawie uchwały z dnia 19.08.2024 r. nr 4/08/2024 NadzwyczaJne10 Walnqo 

Zebrania Członków Stowarzyszenia 

STOWARZYSZENIA FABLAB KRAKÓW 
z siedzibą w Krakowie 

Rozdział!, 

Postanowienia ogólne 

§1. 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowanyszenle Fablab Kraków'', zwane dalej StOWilrzyszeniem. 

2. Siedzi~ Stowarzyszenia jest Kraków. 

§2. 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o 

stowarzyszeniach. 

§3. 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 
3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku 

publicznego poprzez: 
a) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 
b) działalności charytatywnej; 

c) działalności na ·rzecz integracji cudzoziemców; 

d) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

e) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy 

zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

f) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

g) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

h) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

i) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i Innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie I wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 

gospodarczej; 

j) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

k) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty I wychowania; 

I) działalności na rzecz dzieci I młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

m) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury I dziedzictwa narodowego; 

n) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 

o) promocji I organizacji wolontariatu; 

p) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

q) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 
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Rozpoczęcie działalności odpłatnej następuje w dacie wskazanej przez Zarząd Stowarzyszenia w 

stosownej uchwale. 

4. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. Rozpoczęcie działalności gospodarczej 

nastąpi poprzez podjęcie odpowiedniej uchwały przez Zarząd Stowarzyszenia, która zawierać będzie 

PKD przedmiotowej działalności oraz poprzez wpis w odpowiednim rejestrze przedsiębiorców. 

S. Wszystkie dochody Stowarzyszenia przeznaczane są na realizację jego celów statutowych. 

§4. 

1. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i znaku graficznego. 

2. Wzory znaków i pieczęci zatwierdza Zarząd. 

§5. 

1. Stowarzyszenie określa samodzielnie swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne oraz 

uchwala akty wewnętrzne dotyczące swojej działalności. 

2. Szczegó/y funkcjonowania Stowarzyszenia, a w szczególności uczestnictwa w warsztatach i 

inicjatywach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz do korzystania z infrastruktury i działalności 

Stowarzyszenia określa jego Regulamin, który opracowuje Zarząd, a zatwierdza Walne Zebranie 

Członków Stowarzyszenia. 
3. Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego członków. 

4. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników w tym swoich 

członków. 

§6. 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym profilu 

działania na warunkach określonych z ich statutach, jeżeli nie narusza to zobowiązań wynikających z 

umów międzynarodowych, których Rzeczpospolita Polska jest stroną. 

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1, bądź wystąpieniu z nich, decyduje Walne 

Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

Rozdział li. 
Cele Stowarzyszenia I sposoby działania 

§7. 

1. Celami statutowymi Stowarzyszenia jest Inicjowanie, prowadzenie, wspieranie oraz rozwój w 

zakresie n1sttpuj~cych rodzajów dzlałalno6d: 

1) działalności naukowej, 

2) działalnoścl naukowo-technicznej, 

3) działalności kulturalnej, 
4) działalności z zakresu rehabilitacji zawodowej I spoleanej Inwalidów, 

5) działalności z zakresu dobroczynności, 

6) dzlalaności z zakreslu ekologi i ochronny dziedzictwa przyrodniczego, 

7) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 

dziecka, 
8) działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych, 
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9) przeciwdziałania uzaletnleniom I patologiom społecznym, 

10) działalności wspomagającą rozwój wspólnot I społecznośc i lokalnych, 

11) działalności na rzecz organizacji pozarządowych, 

12) rewitalizacji, 

13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

14) działania z zakresu pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 

fyciowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

1S) dzi ałalności charytatywnej, 

16) ochrony i promocji zdrowia, 

17) ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 

18) działalności na rzecz integracji cudzoziemców, 

19) działalności na rzecz turystyki I krajoznastwa; 

• ze szczególnym uwzględnieniem powyższych celów względem studentów, mlodziety, seniorów i 

osób niepełnosprawnych. 

2. Cele statutowe Stowarzyszenia realizowane są poprzez działania polegające w szczególności na: 

1) szerzeniu idei społecznej odpowiedzialności biznesu oraz społecznego wsparcia, 

2) stworzeniu przestrzeni dla rozwijania aktywności naukowo-technicznej ludzi młodych oraz 

seniorów, osób niepełnosprawnych mającej wpływ na ich tożsamość, życie rodzinne, społeczne, 

kulturalne i zawodowe, 
3) stworzeniu młodzieży możliwości prospołecznego rozwoju swojej osobowości, budowy poczucia 

wspólnoty, wyrażania siebie (także przez pomoc innym) oraz solidarności z innymi, szczególnie 

osobami niepełnosprawnymi i starszymi, 

4) wspieraniu innowacyjnych Inicjatyw o charakterze naukowym w szczególności wśród młodzieży, 

studentów i seniorów, 
S) kształtowaniu i wspieraniu rozwoju kompetencji technicznych i przedsiębiorczości, w tym 

przedsiębiorczości społecznej, 

6) wspieraniu rozwoju nauki, edukacji I wychowania, zwłaszcza w zakresie świadomości edukacji i 

kultury technicznej, 
7) zachęcaniu młodzieży, seniorów oraz osób niepełnosprawnych do samodzielnego zdobywania, 

poszerzania i aktualizowania kultury i wiedzy technicznej oraz zwiększenia zainteresowania 

kierunkami technicznymi w dalszym rozwoju I edukacji, 

8) tworzenie korzystnych warunków do rozwoju oraz wspieraniu w realizacji pomysłów I rozwiązań 

związanych z tworzeniem projektów artystycznych, technicznych oraz naukowych, w tym 

również w obszarze nowoczesnych technologii, 

9) aktywizacji zawodowej młodzieży, seniorów I osób niepełnosprawnych. 

§8. 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez: 

1) tworzenie przestrzeni warsztatowej umożliwiającej korzystanie z specjalistycznego sprzętu, 

maszyn i urządzeń oraz wiedzy Innych członków, 

2) organizację i współorganizację warsztatów technicznych, szkoleń, konkursów oraz konferencji 

naukowo-technicznych, 
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3) wspomaganie działalności naukowej I kulturalnej poprzez współpracę z Innymi 

stowarzyszeniami, fundacjami, organami administracji publicznej oraz Innymi instytucjami i 

podmiotami w kraju i za granicą, 
4) organizowanie zbiórek funduszy przeznaczonych na realizację celów statutowych (w tym zbiórek 

internetowych), 
S) prowadzenie strony internetowej umożliwiającej wymianę idei, wiedzy, doświadczeń. 

Rozdział Ili. 
Członkowie Stowarzyszenia, Ich prawa I obowiązki 

§9. 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne oraz osoby prawne lub jednostki organizacyjne 

nie posiadające osobowości prawnej, które popierają cele statutowe Stowarzyszenia i sposoby ich 

realizacji. 
2. Członkami Stowarzyszenia mogą być mający pełną zdolność do czynności prawnych zarówno 

obywatele polscy, jak i cudzoziemcy, a także zdolność prawną podmioty polskie lub zagraniane, o 

ile honorują postanowienia niniejszego statutu i złożą pisemną deklarację przystąpienia do 

Stowarzyszenia. 
3. Członkiem Stowarzyszenia mogą być zarówno cudzoziemcy mający miejsce zamieszkania na 

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jak I nie mający takiego miejsca. 

§10. 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) ałonków zwyaajnych; 
b) ałonków wspierających; 
c) członków honorowych. 

2. Członkiem zwyaajnym może zostać każda osoba fizyczna deklarująca chęć należenia do 

Stowarzyszenia w tym charakterze. 
3. Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna 

nie posiadająca osobowości prawnej wyrażająca chęć należenia do Stowarzyszenia w tym 

charakterze. 
4. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej mogą być jedynie 

członkami wspierającymi Stowarzyszenie. 
s. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna, której taką godność nada Zarząd 

Stowarzyszenia. 

Członkowie zwyczajni 
§11. 

1. Osoba fizyczna chcąca przystąpić do Stowarzyszenia w charakterze członka zwyczajnego składa 

pisemną deklarację zawierającą oświadczenie o przystąpieniu I zobowiązanie do opłacania składek 

na rzecz Stowarzyszenia, a ponadto podaje: imię (imiona) I nazwisko, datę I miejsce urodzenia, adres 

oraz o Ile posiada numer PESEL 

2. Przyjęcie w poczet ałonków zwyczajnych Stowarzyszenia danej osoby flzyanej następuje wraz z 

łącznym spełnieniem następujących przesłanek: 
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l) złożeniu przez daną osobę listu motywacyjnego opisującego motywy starania się o 

członkostwo; 
21 wypełnieniu przez dana osobę deklaracji członkowskiej , w tym oświadczenia o akceptacji 

Statutu Stowarzyszenia; 

3) wpłaceniu przez daną osobę całości s kładki członkowskiej; 

4) podjęciu przez Zarząd Stowarzyszenia uchwały o przyjęciu danej osoby w poczet członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia. 

3. Zarząd może odmówić przyjęcia danej osoby w poczet członków Stowarzyszenia, jeżeli uzna, że 

osoba starająca się o przyjęcie w poczet członków nie jest odpowiednio umotywowana lub jeżeli 

przyjęcie nowych członków przekracza w danym czasie możliwości finansowe lub organizacyjne 

Stowarzyszenia. 

4. Do członków założycieli wymogi określone w niniejszym paragrafie nie znajdują zastosowania. 

Członek założyciel powinien jednak opłacić składkę członkowską w terminie 30 (trzydziestu) dni od 

rejestracji Stowarzyszenia w odpowiednim rejestrze. 

§12. 

1. Obowiązkiem członka zwyczajnego Stowarzyszenia jest: 

a) przestrzeganie statutu Stowarzyszenia; 

b) terminowe opłacanie składek członkowskich; 

c) udział w obradach Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia i branie udziału w głosowaniu; 

d) stosowanie się do uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia; 

e) stosowanie się do uchwał i zarządzeń Zarządu Stowarzyszenia; 

f) czynny udział w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie; 

g) godne reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, w tym we wszelkich kontaktach z osobami 

trzecimi (innymi organizacjami, mediami, itp.). 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczególności prawo do: 

a) wybierania i kandydowania do organów Stowarzyszenia; 

b) zgłaszania do organów Stowarzyszenia wniosków w sprawach związanych z jego działalnością i 

żądania informacji o sposobie ich załatwienia; 

c) uczestnictwa w warsztatach i inicjatywach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz do 

korzystania z infrastruktury i działalności Stowarzyszenia, o Ile jest to zgodne z realizacją jego 

celów statutowych. 

113. 

1. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu członka zwyczajnego następuje w przypadku: 

a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie dotyczącego skreślenia z listy członków 

Stowarzyszenia; 
b) śmierci lub utraty przez niego pełnej zdolności do czynności prawnych albo utraty praw 

publicznych; 
c) rozwiązania Stowarzyszenia; 

d) wykluczenia. 
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Podstawą do wykluczenia członka zwyczajnego ze Stowarzyszenia jest: 

a) nieusprawiedliwione zaleganie z zapłatą składek przez okres dłuższy niż 12 (dwanaście) 
miesięcy; 

b) postępowanie rażąco sprzeczne z statutem Stowarzyszenia, w tym z jego celami statutowymi; 

c) powtarzające się, naruszanie Regulaminu Stowarzyszenia; 

d) postępowanie, które godzi w dobre imię Stowarzyszenia; 

e) działanie na szkodę Stowarzyszenia. 

§14. 

1. Ustanie członkostwa z przyczyn określonych w § 13 ust. 1 pkt a), b) stwierdza Zarząd Stowarzyszenia 

w formie uchwały. 

2. O wykluczeniu członka Zwyczajnego ze Stowarzyszenia decyduje Zarząd w formie uchwały. Przed 

podjęciem uchwały Zarząd Stowarzyszenia umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub 

osobiście na posiedzeniu Zarządu. Posiedzenie Zarządu w tym celu zwołuje się z Inicjatywy Zarządu 

lub na wniosek członka Stowarzyszenia, którego dotyczy postępowanie w sprawie wykluczenia. O 

treści uchwały Zarząd Stowarzyszenia niezwłocznie powiadamia zainteresowanego. 

3. Od uchwał Zarządu Stowarzyszenia, o których mowa w ust. 11 2 niniejszego paragrafu przysługuje 

zainteresowanemu odwołanie do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w terminie 1 

Uednego) miesiąca od pisemnego powiadomienia o treści uchwały. Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia rozpatrzy odwołanie i w ciągu 1 (jednego) miesiąca podejmuje w formie uchwały 

decyzję. Decyzja Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w tym zakresie jest ostateczna. 

4. W przypadku utraty członkostwa bądź wykluczenia ze Stowarzyszenia wpłacone składki 

członkowskie nie podlegają zwrotowi. 

Członkowie wspierający 
§15. 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie 

posiadająca osobowości prawnej bez względu na jej obywatelstwo, miejsce zamieszkania I siedzibę 

w kraju lub zagranicą, która za swoją zgodą zostanie przyjęta w takim charakterze do 

Stowarzyszenia w zamian za okazaną pomoc w realizacji jego celów, po złożeniu deklaracji 

zawierającej następujące dane: 

a) w przypadku osób fizycznych: Imię !Imiona) I nazwisko, datę I miejsce urodzenia, adres oraz o Ile 

posiadają numer PESEL, 

bi w przypadku osób prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej: 

nazwę (firmę), siedzibę, adres oraz o Ile posiadają, numer Regon, a także dołączają odpis z 

właściwego rejestru, Jeżeli podlegają wpisowi do takiego rejestru. 

2. Przyjęcie danej osoby w poczet członków wspierających Stowarzyszenia następuje wraz z łącznym 

spełnieniem następujących przesłanek: 

1) okazanie przez daną osobę pomocy w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia; 

2) złożeniu przez daną osobę oświadczenia o zgodzie na przyjęcie w poczet członków 

wspierających Stowarzyszenia, w tym zgodzie na treść statutu Stowarzyszenia; 

3) podjęciu przez Zarząd Stowarzyszenia uchwały o przyjęciu danej osoby w poczet członków 

wspierających Stowarzyszenia. 
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C?łonek wspierający dokonuje co miesiąc wpłaty miesięcznej w zadeklarowanej przez siebie 

wysokości , nie niższej jednak niż połowa wa rtośc i mies ięcznej składki członkowskiej . Możliwa jest 

też wplata roczna i wówczas jest ona nie niższa niż wartość połowy rocznej s kładki członkowskiej . 
Członkowie wspierający mają prawo uczestn ictwa w warsztatach I Inicjatywach organizowanych 

przez Stowarzyszenie oraz do korzystania z Infrastruktury I działalności Stowarzyszenia, o ile jest to 

zgodne z realizacją jego celów statutowych. 

5. Członkowie wspierający nie posiadają czynnego ani biernego prawa wyborczego, mają jednak 

prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu z głosem doradczym. 

6. Do obowiązków członków wspierających zalicza się : 

1) działanie na rzecz Stowarzyszenia, 

2) wspieranie i organizację inicjatyw realizujący cele statutowe Stowarzyszenia, 

3) wspieranie i pomoc w pozyskiwaniu partnerów w celu realizacji zamierzonych projektów, 

4) promowanie oraz propagowanie wizerunku Stowarzyszenia na arenie krajowej oraz 

międzynarodowej. 

7. Skreślenie z listy członków wspierających następuje w wypadkach określonych w §13 statutu, a 

także utraty zdolności prawnej w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie 

posiadającej osobowości prawnej. W takim przypadku postanowienia zawarte w§14 stosuje się 

odpowiednio. 

Członkowie honorowi 
§16. 

1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna, bez względu na jej miejsce zamieszkania, 

legitymująca się wybitnymi osiągnięciami w zakresie nauki, kultury, lub której taką godność nada 

Zarząd Stowarzyszenia. 
2. Uzyskanie przez daną osobę statusu członka honorowego Stowarzyszenia następuje wraz z łącznym 

spełnieniem następujących przesłanek: 

1) podjęcia przez Zarząd Stowarzyszenia uchwały o nadaniu danej osobie statusu członka 

honorowego; 
2) złożeniu prze daną osobę pisemnego oświadczenia o zgodzie na przyjęcie statusu członka 

honorowego Stowarzyszenia. 

3. Nadanie członkowi zwyczajnemu lub wspierającemu Stowarzyszenia godności członka honorowego 

nie powoduje utraty przez niego praw I obowiązków, jako członka zwyczajnego lub wspierającego. 

4. Członkowie honorowi mają prawo uczestnictwa w warsztatach I Inicjatywach organizowanych przez 

Stowarzyszenie oraz do korzystania z Infrastruktury i działalności Stowarzyszenia, o Ile jest to zgodne 

z realizacją jego celów statutowych. 

s. Członkowie honorowi nie posiadają czynnego ani biernego prawa wyborczego, mają jednak prawo 

uczestnictwa w Walnym Zebraniu z głosem doradczym. 

6. Walne Zebranie może odebrać godność członka honorowego w wypadkach określonych w § 13 ust. 

2 lit. b) - d) statutu. W takim przypadku postanowienia zawarte w §14 stosuje się odpowiednio. 

Rozdział IV. 
Władze Stowarzyszenia 

P01t1nowlenl1 otólne 
§17. 

Władzami Stowarzyszenia są : 
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1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia lub Zebranie Delegatów; 

2) Zarząd Stowarzyszenia; 

3) Komisja Rewizyjna. 

§18. 

1. Z zastrzeżeniem ust. 2 niniejszego paragrafu członkowie Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje we 

władzach Stowarzyszenia nieodpłatnie. 

2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może przyznać członkom Zarządu Stowarzyszenia 

wynagrodzenie określając jego wysokość za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

3. W umowach między Stowarzyszeniem, a członkiem jego Zarządu oraz w sporach z nim 

Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub 

pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia lub Zebrania 

Delegatów. 

Walne zebranie Członków Stowarzyszenia I zebranie Delegatów 

§19. 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

2. W przypadku, gdy liczba członków Stowarzyszenia przekroczy 30 (trzydzieści) osób, zamiast Walnego 

Zebrania Członków Stowarzyszenia zwołuje się Zebranie Delegatów. 

3. Delegaci na Zebranie Delegatów wybierani są w wyborach jawnych i bezpośrednich przez 

zwyczajnych członków Stowarzyszenia w proporcji 1 (jeden) delegat na 10 (dziesięciu) zwyczajnych 

członków. 

4. Delegatem może być wyłącznie osoba będąca członkiem Stowarzyszenia. Kadencja delegata trwa 1 

Ueden) rok. 
s. Zarząd Stowarzyszenia wySyła listowanie, doręcza osobiście lub wySyła pocztą elektroniczną 

zawiadomienie do zwyczajnych członków Stowarzyszenia w przedmiocie przekroczenia liczby 

członków, od której zamiast Walnego Zebrania Członków zwołuje się Zebranie Delegatów oraz 

wzywa do zgłaszania kandydatur na Delegatów w terminie 14 (czternastu) dni od dnia odebrania 

zawiadomienia Zarządu . 

6. Zarząd dokonuje indywidualnego zbierania głosów członków zwyczajnych Stowarzyszenia w 

przedmiocie wyboru Delegatów w ciągu 30 (trzydziestu) dni od upływu terminu wskazanego 

powyżej w ust. 5 niniejszego paragrafu. 

7. Każdy zwyczajny członek Stowarzyszenia może oddać głos tylko na jednego Delegata. 

a. Delegatami zostają kandydaci z kolejno największą Ilością głosów, aż do wyczerpania limitu 

wskazanego powyżej w ust. 3 niniejszego paragrafu. 

9. W przypadku, gdy na 2 (dwóch) kandydatów oddano tę samą liczbę głosów, a powołanie obu 

kandydatów na Delegatów spowodowałoby naruszenie limitu wskazanego w ust. 3, wyboru Delegata 

dokonuje Zarząd. 

10. W miejsce Delegata zrzekającego się swej funkcji, lub niemogącego jej wykonywać przez okres 

przekraczający 3 (trzy) miesiące, Zarząd powołuje nowego Delegata z listy kandydatów, który uzyskał 

największą liczbę głosów. 

11. Jeżeli liczba kandydatów będzie równa liczbie przypadających na Stowarzyszenie Delegatów, 

głosowania można nie przeprowadzać. Kadencja Delegata kończy się z końcem kadencji wszystkich 

Delegatów. 

12. W przypadku braku kandydatów z listy, Delegata wybiera się zgodnie z ust. 5-9 niniejszego 

paragrafu, po zawiadomieniu zwyaajnych członków Stowarzyszenia. 
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13. 

1. 

2. 

3. 

4. 

Do zwołanego zgodnie z "'· 
. . j powyuzymi postanowieniami Zebrania Delegatów stosuje się przepisy 

mnie szego statutu dotyczące Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

§20. 

Walne ~ebrania Członków Stowarzyszenia są Zwyczajne lub Nadzwyczajne. 

ZwyczaJne Walne Zebrania Członków Stowarzyszenia zwołuje Zarząd Stowarzyszenia 1 (jeden) raz w 

roku. 

Zwyczajne Walne Zebranie członków Stowarzyszenia powinno odbyć się nie później niż do dnia 30 

czerwca roku następującego po roku którego dotyczy. 

Porządek obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia obejmuje w 

szczególności : 

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z działalności Stowarzyszenia za dany rok obrotowy; 

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za dany rok obrotowy; 

3) rozpatrzenie opinii Komisji Rewizyjnej z badań rocznych sprawozdań; 

4) udzielenie członkom ustępującego zarządu Stowarzyszenia absolutorium; 

5) podjęcie decyzji o przeznaczeniu dochodu Stowarzyszenia lub pokryciu jego straty. 

§21. 

1. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym -członkowie zwyczajni, 

b) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebrania Członków Stowarzyszenia zwołuje Zarząd Stowarzyszenia z własnej 

inicjatywy lub na żądanie pisemne co najmniej 1/4 Oednej czwartej) ogólnej liczby członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia, lub na żądanie Komisji Rewizyjnej. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia powinno być zwołane niezwłocznie, nie 

później jednak niż w ciągu 30 (trzydziestu) dni od podjęcia takiej inicjatywy przez Zarząd 

Stowarzyszenia lub daty złożenia wniosku przez członków Stowarzyszenia lub Komisję Rewizyjną 

zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu. 

4. Zawiadomienia o czasie, miejscu I przedmiocie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 

członkom Stowarzyszenia oraz członkom Komisji Rewizyjnej wysyła listownie Zarząd Stowarzyszenia, 

doręcza je osobiście lub wysyła pocztą elektroniczną, co najmniej 7 (siedem) dni przed datą 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

s. W zawiadomieniu podaje się termin, godzinę I miejsce Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 

a także proponowany porządek obrad. W przypadku planowanej zmiany statutu Stowarzyszenia w 

zawiadomieniu należy podać proponowaną treść zmian. 

§22. 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy: 

1) ustanawianie ogólnych założeń działalności Stowarzyszenia; 

2) zatwierdzanie regulaminów działania Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej, a także 

Regulaminu Stowarzyszenia; 

3) uchwalenie statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian; 

4) rozpatrywanie I zatwierdzanie sprawozdań finansowych Stowarzyszenia za dany rok obrotowy; 
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5) 
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia w danym roku 

obrotowym; 

6) rozpatrywanie opinii Komisji Rewizyjnej z badania rocznych sprawozdań 
71 powoływanie I odwoływanie Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika ' I członków Zarządu 

Stowarzyszenia; 

8) powoływanie i odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej; 

9) [Usunięty uchwałą 6/2019 z 20.12.2019) 

10) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku; 

11) podejmowanie uchwał w przedmiocie Innych spraw wymagających zgodnie z niniejszym 

statutem lub przepisami prawa decyzji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia; 

12) Inne sprawy przewidziane przez statut Stowarzyszenia lub przepisy obowiązującego prawa. 

§23. 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia pracuje według podanego w zawiadomieniu, o którym 

mowa w §21 ust. S statutu porządku obrad. Proponowany porządek obrad może być przez Walne 

Zebranie Członków Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. Porządek nie może być rozszerzony o 

punkty dotyczące zmiany Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, po otwarciu go przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia, a 

w przypadku jego braku kolejno przez Wiceprezesa Zarządu lub Przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej wybiera Przewodniczącego Zebrania, który dalej prowadzi obrady. 

3. Na wniosek Przewodniczącego Zebrania Walne zebranie Członków Stowarzyszenia wybiera 

protokolanta Zebrania. 

4. Głosowania przeprowadzane podczas Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia są jawne. Tajne 

głosowanie odbywa się w sprawach personalnych, o ile Walne zwykłą większością głosów nie 

postanowi inaczej, lub w każdej sprawie na wniosek co najmniej 2 członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

§24. 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest ważne jeżeli jest na nim obecna co najmniej połowa 

ogólnej liczby zwyczajnych członków Stowarzyszenia. Jeżell Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia nie zbierze kworum na zwołanym posiedzeniu, przewodniczący stowarzyszenia 

zwołuje następne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, w drugim terminie, który następuje 2 

(dwie) godziny po pierwszym na którym uchwały mogą być podejmowane zwykłą większością 

głosów oddanych przez członków obecnych. 

2. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w 

obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby zwykłych członków. 

3. Większości kwalifikowanej 2/3 (dwie trzecie) głosów oddanych wymagają jedynie sprawy 

dotyaące: 

1) zmiany Statutu Stowarzyszenia; 

2) wyboru bądt odwołania członków Zarządu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej; 

3) ustalenie liczby członków Zarządu Stowarzyszenia I Komisji Rewizyjnej; 

4) rozwiązania się Stowarzyszenia. 

Za~d Stowarzyszenia 
§25. 

1. Członków Zarządu Stowarzyszenia powołuje I odwołuje, w głosowaniu tajnym lub jeśli zdecyduje 

inaczej to jawnym, Walne Zebranie Członków przy czym członków pierwszej kadencji Zarządu 
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Slowa~zenia Powołuje Zebranie Założycielskle. Pomiędzy zebraniami Walnego odwołać w 

szczegol~ie uzasadnionych przypadkach członka zarządu może Komisja Rewizyjna tak samo jak 

uzupełnić sk~~ na okres do upływu kadencji zgodnie z §30 ust. 2 Statutu. Przy powołaniu członków 

Zarządu okreshć należy ich funkcje zgodnie z § 26 ust. 3 Statutu. 

2. Kadencja członków Zarządu Stowarzyszenia jest łączna I trwa 5 (pięć) lat. 

3. [Usunięty uchwałę 6/2019 z 20.12.2019] 

§26. 

1. Organem kierującym bieżącymi pracami Stowarzyszenia jest Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Zarządu Stowarzyszenia stanowią minimum 2 (dwie) osoby. 

3. W skład Zarządu wchodzą Prezes, Wiceprezes oraz ewentualnie pozostali członkowie Zarządu. O ile 

Zarząd Stowarzyszenia stosowną uchwałą nie postanowi inaczej Wiceprezes Zarządu odpowiada 

również za dokumentację prac Zarządu jako organu statutowego. 

4. Zarząd Stowarzyszenia może działać na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, 

zatwierdzonego przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

5. Poddać uchwałę pod głosowanie Zarządu może każdy jego członek. Uchwała jest podjęta, jeśli 

zagłosowała na nią większość bezwzględna składu Zarządu. W przypadku równości głosów w 

głosowaniach na posiedzeniu Zarządu, decyduje głos Prezesa lub Wiceprezesa, jeśli Prezes jest 

nieobecny. Ostatnie zdanie się nie stosuje do 2-osobowego zarządu. W przypadku głosowań w 

trybie obiegowym kończą się one najpóźniej na 7 dni po przedłożeniu uchwały pod glosowanie 

członkom Zarządu. 

§27. 

1. Prezes Zarządu Stowarzyszenia kieruje pracami Zarządu Stowarzyszenia. W razie jego nieobecności 

zastępuje go Wiceprezes lub członek Zarządu Stowarzyszenia, wskazany przez Prezesa Zarządu 

Stowarzyszenia. 

2. Zarząd Stowarzyszenia kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. Każdy 

członek Zarządu ma kompetencję do samodzielnego prowadzenia spraw Stowarzyszenia nie 

przekraczających czynności zwykłego Zarząd
u. Każdy członek Zarządu może sprzeciwić

 się przed 

dokonaniem czynności samodzielnie przez innego członka Zarządu, co skutkuje koniecznością 

rozstrzygnięcia sprawy przez Zarząd. 

➔----Do składania oświadczeń woli w Imieniu Stowarzyszenia upoważniony jest jednoosobowo każdy 

członek Zarządu (reprezentacja jednoosobowa). 

§28. 

1. Zarząd Stowarzyszenia jest zobowiązany sporządzić i przedstawić Komisji Rewizyjnej roczne 

sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia I roczne sprawozdanie z działalności Stowarzyszenia 

najpóźniej do dnia 31 marca roku następującego po roku, którego dotyczy sprawozdanie. 

2. Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia; 

2) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia i zarządzanie jego majątkiem; 

3) ustalanie programów statutowych realizowanych przez Stowarzyszenie; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członków Stowarzyszenia w tym członków 

wspierających i honorowych oraz ustania członkostwa; 

5) uchwalenie okresowych planów działania i preliminarzy budżetowych Stowarzyszenia; 
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 

6) 

7) 

opracowywanie, przedkładanie innym organom Stowarzyszenia I składanie zgodnie z przepisami 

prawa sprawozdań z dzlałalnoścl Stowarzyszenia· 

nabywanie praw i zaciąganie zobowiązań w lmle~lu Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem § 33 ust. 6 

statutu; 

8) zwoływanie i przygotowywanie Walnych Zebrań Członków Stowarzyszenia; 

9) prowadzenie dokumentacji członkowskiej; 

10) ustanawianie składek członkowskich oraz ustalanie ich wysokości; 

11) inne sprawy przewidziane przez statut Stowarzyszenia lub przepisy obowiązującego prawa; 

12) podejmowanie uchwał w sprawie rozpoczęcia, zawieszenia oraz zakończenia prowadzenia 

działalności gospodarczej, a także działalności odpłatnej; 

13) pozostałe sprawy nie zastrzeżone bezpośrednio do kompetencji innych organów 

Stowarzyszenia. 

§29. 

Zarząd Stowarzyszenia zbiera się w określonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami 

Stowarzyszenia, nie rzadziej jednak niż 1 Ueden) raz na kwartał. Zarząd Stowarzyszenia ma prawo 

zapraszania na swe zebrania innych członków Stowarzyszenia, a także osoby trzecie. 

Zarząd Stowarzyszenia dokonuje podziału czynności między swoich członków w sprawach 

niewymagających wspólnego działania . 

Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia zwołuje Prezes, a w jego braku Wiceprezes lub upoważniony 

członek Zarządu Stowarzyszenia. 

Do obsługi administracyjnej Stowarzyszenia Zarząd może zatrudniać pracowników, którzy tworzą 

Biuro Stowarzyszenia. 
Zarząd Stowarzyszenia może uchwalić regulamin Biura Stowarzyszenia. 

§30. 

Mandat członka Zarządu Stowarzyszenia wygasa przed upływem kadencji z powodu: 

a) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 

b) pisemnej rezygnacji, 
c) odwołania przez Komisję Rewizyjną lub Walne Zebranie Członków. 

2. W przypadkach wygaśnięcia mandatu lub ustania pełnienia funkcji (w tym z powodu utraty 

członkostwa w Stowarzyszeniu lub rezygnacji) w z jakiegokolwiek powodu przez członka Zarządu 

Stowarzyszenia przed upływem kadencji Komisja Rewizyjna dokonuje uzupełnienia składu na okres 

do upływu kadencji. 

komisja Rewizyjna 
§31. 

1. Członków Komisji Rewizyjnej powołuje I odwołuje w głosowaniu tajnym lub Jeśli zdecyduje Inaczej to 

jawnym Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, przy czym członków pierwszej kadencji Komisji 

Rewizyjnej powołuje Zebranie Założycielskie. Przy powołaniu danego członka Komisji określa się 

Jego funkcję zgodnie z § 32 ust. 3 statutu. 

2. Kadencja członków Komisji Rewizyjnej jest łączna I trwa 1 Ueden) rok. 

3. Czynne I bierne prawo wyborcze przysługuje wyłącznie członkom zwyczajnym Stowarzyszenia. 

§32. 

1. Komisja Rewizyjna Jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. 
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s. 

1. 

2. 

----------

Komisja Rewizyjna Uczy 2 (dwóch)członków. 

Ko~lsja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego Komisji RewlzyJneJ. 

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż 1 (Jeden} raz 

do roku. 

Do podejmowania uchwał przez Komisję Rewizyjną stosuje się odpowiednio §26 ust. 5 Statutu. 

§33. 

Komisja Rewizyjna co najmniej na 1 Ueden) miesiąc przez Zwyczajnym Walnym Zebraniem Członków 

Stowarzyszenia sporządza opinię Komisji Rewizyjnej dotyczącą badania rocznych sprawozdań 

Stowarzyszenia (sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z działalności Stowarzyszenia}. Opinia jest 

przedkładana członkom Stowarzyszenia co najmniej na 14 (czternaście} dni przez terminem 

Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie działalności Zarządu Stowarzyszenia; 

2) kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem 

działalności finansowej; 

3) składanie sprawozdania z przeprowadzonej kontroli oraz wniosków pokontrolnych; 

4) prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich; 

S) w razie zaistniałej potrzeby złożenie wniosku o zwołanie Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia; 
6) inne sprawy przewidziane przez statut Stowarzyszenia lub przepisy obowiązującego prawa. 

§34. 

1. szczegóły funkcjonowania Komisji Rewizyjnej może określać odpowiedni regulamin zatwierdzony 

przez Walne Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

2. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby: 

a) będące członkami Zarządu Stowarzyszenia lub pozostające z członkiem Zarządu w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo. 

3. Wybranie do składu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom ust. 2 pkt. a) jest nieważne. 

4. Wystąpienie okoliczności, o których mowa w ust. 2 pkt. b) w trakcie kadencji Komisji Rewizyjnej jest 

równoznaczne z utratą członkostwa w Komisji Rewizyjnej, przez członka którego okoliczność ta 

dotyczy. 

s. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą domagać się do Zarządu Stowarzyszenia lub od poszczególnych 

jego członków udostępnienia wszelkiej dokumentacji Stowarzyszenia, a także składania ustnych lub 

pisemnych wyjaśnień lub udzielania w dowolnej formie Informacji dotyczących Stowarzyszenia I 

pełnionej przez nich funkcji. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestnictwa z głosem doradczym w posiedzeniach 

Zarządu Stowarzyszenia. 

§3S. 

1. Mandat członka Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem kadencji z powodu: 

a) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 
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2. 

b) pisemnej rezygnacji, 

c) odwołania przez Walne Zebrani Cło k 
(dwóch trzecich) głosów. e z n ów Słowarzyszenla uchwałą podjętą większością 2/3 

W przypadkach wyg ś · · 
ł k 

a nręc,a mandatu lub ustania pełnienia funkcji (w tym z powodu ut,_, 

cz on ostwa lub rezygna ") · k' k 1 
... ,, 

pływ „ CJ1 z Ja ,ego o wiek powodu przez członka Komisji Rewizyjnej przed 

u em kadenq, Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia dokonuje uzupełnienia składu na okres 

do upływu kadencji. 

Rozdział V 
Majątek Stowarzyszenia 

§36. 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą środki pieniężne i inne składniki majątkowe, które służą wyłącznie 

do realizacji statutowych celów Stowarzyszenia. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze: 

a) składek członkowskich, 

b) dotacji i dofinasowań, 

c) środków otrzymanych od sponsorów, 

d) darowizn, 
e) spadków i zapisów, 

f) dochodów z własnej działalności statutowej, 

g) odsetek bankowych od środków na rachunkach bankowych Stowarzyszenia, 

hl dochodów z majątku Stowarzyszenia, 

i) zbywania majątku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia, 

il zbiórek funduszy przeznaczonych na realizację celów statutowych (w tym zbiórek internetowych) 

kl z ofiarności publicznej. 

3. Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje według zasad określonych w odrębnych przepisach. 

§37. 

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia są zobowiązani do opłacania składek członkowskich. 

2. Składka członkowska płacona jest 1 Ueden) raz w miesiącu . Może być również opłacona z góry za 

cały rok. 
3. Wysokość skład kl członkowskiej jest stała w ciągu całego roku kalendarzowego. 

4. Wysokość składki członkowskiej dla członków zwyczajnych ustala Zarząd Stowarzyszenia w formie 

uchwał. 

s. W przypadku członków wspierających rolę składki członkowskiej ustalanej przez Zarząd 

Stowarzyszenia pełni wpłata miesięczna nie nltsza nli połowa wartości miesięcznej składki 

członkowskiej. Możliwa jest też wplata roczna I wówczas jest ona nie nltsza nli wartość połowy 

rocznej składki członkowskiej. Członkowie honorowi są zwolnieni od uiszczania składek 

członkowskich, wpłat rocznych lub Innych opłat, mogą je jednak uiszczać dobrowolnie. 

6. Składki miesięczne członkowskie członków zwyczajnych oraz wpłaty miesięczne członków 

wspierających powinny być wpłacane do końca każdego miesiąca . Wpłaty roczne członków 

zwyczajnych l członków wspierających powinny być wpłacane do dnia 31 stycznia każdego roku. 
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1. 

2. 

Osoby chcące przystąpić do Stowar ze I 

Stowarzyszenia składki członkowskie ' zys n a m~Ją obowiązek opłacenia ustalonej prm Zarząd 

którym nastąp~o wypełn · . d kl J ~ danym miesiącu lub wpłaty rocznej . do końca miesiąca, w 

renre e araql członkowskiej . 

§38. 

Stowarzysz~~ie. organizuje zbiórki funduszy przeznaczonych na realizację swoich celów statutowych 

(w ty~. zbrorkr Internetowe) w ten sposób, że udostępnia możliwość wykupienia cegiełek o 

wartoscrach wskazanych przez Stowarzyszenie. 

Wykupu cegiełek mogą dokonywać zarówno członkowie Stowarzyszenia, Jak i osoby (podmioty) 

trzecie. 

3. Wykup cegiełek przez daną osobę (podmiot) może nastąpić w dowolnej Ilości. 

§39. 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd Stowarzyszenia. 

3. Następujące czynności zarządu maj
ątkiem Stowarzyszenia wymagają zgody Walnego Zebrania 

Członków Stowarzyszenia: 

a) nabycie, zbycie lub obciążenie nieruchomości, 

b) wynajęcie lub wydzierżawienie nieruchomości Stowarzyszenia na okres dłuższy niż 3 (trzy) lata, 

c) rozporządzenie składnikiem majątku Stowarzyszenia o wartości wyższej niż 200.000,00 

(dwieście tysięcy) PLN 

d) zaciągnięcie w imieniu Stowarzyszenia zobowiązania o wartości wyższej niż 200.000,00 

(dwieście tysięcy) PLN. 

§40. 

Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. 

Rozdział VII 

Zmiany Statutu I rozwiązanie się Stowarzyszenia 

§41. 

1. Wnioski w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia może zgłaszać co najmniej 10 (dziesięciu) 

członków Stowarzyszenia. Wnioski takie należy kierować do Zarządu Stowarzyszenia. Zarząd 

Stowarzyszenia po zaopiniowaniu wniosku przekłada go pod obrady Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia. 

2. Zarząd Stowarzyszenia może składać własne wnioski w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia. 

§42. 

1. Wniosek w przedmiocie rozwiązania Stowarzyszenia może złożyć Zarząd lub 1/3 Uedna trzecia) 

ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Wniosek wymaga zaopiniowania przez Komisję 

Rewizyjną. 

2. Rozwiązanie się Stowarzyszenia może nastąpić w wyniku uchwały Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia podjętej większością 2/3 (dwóch trzecich) głosów oddanych przy obecności co 

najmniej połowy ogólnej liczby członków zwykłych Stowarzyszenia. 
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3. 

1. 

2. 

Likwidatorem Stowarzyszenia są członkowie Zarządu Stowarzyszenia, o Ile Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia nie wyznaczy innych likwidatorów. 

§43. 

O przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia - w przypadku Jego rozwiązania się - decyduje Walne 

Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach lub innej ustawy, która ją zastąpi. 

19.08.2024 r. Podpisy reprezentantów: 
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